SIrMIoNe SERVIZI

Societa soggetta all'attivita di direzione e coordinamento del Comune di Sirmione

ATTO DELL’AMMINISTRATORE UNIC

AREA IGIENE URBANA

DETERMINAZIONE N. 246

DEL 19 settembre 2018

OGGETTO: Assunzione a tempo indeterminato di due figure da collocare nel
settore igiene urbana, con la qualifica di autista patente "C" addetto alla raccolta
e trasporto dej rifiuti da assumere a tempo indeterminato.

L’AMMINISTRATORE UNICO

VISTO l'incarico conferito al sottoscritto dall’Assemblea dei Soci del giorno 28 giugno
2018.

VISTO il D.Igs n. 50/2016 del 18/04/2016 “Nuovo Codice degli Appalti Pubblici relativi a
lavori, servizi e forniture” in vigore dal 19/04/2016, recante le disposizioni di legge per il riordino
della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture.

PREMESSO che con deliberazione consiliare n. 29 del 26 aprile 2006 & stato conferito a
Garda Uno Spa, societa interamente pubblica e partecipata dal Comune di Sirmione, il servizio
di igiene urbana, raccolta e trasporto rifiuti.

ACCERTATO che le condizioni economiche, tecniche ed operative sono sempre state
soddisfacenti alle esigenze manifestate dalla cittadinanza e dal territorio stesso, considerate le
modalita di servizio, che hanno visto attore principale, congiuntamente a Garda Uno Spa, anche
la partecipata del Comune di Sirmione, Sirmione Servizi Srl, con ’espletamento delle mansioni
ad essa affidate.

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 36 del 4 ottobre 2012, avente ad
oggetto “affidamento in house del servizio di igiene urbana, raccolta e smaltimento rifiuti”’, con
la quale si rinnovava per anni 15 il contratto di servizio, precedentemente approvato, alle
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medesime condizioni tecniche, gestionali, operative ed economiche di cui al contratto di
servizio in essere e sue successive modifiche ed integrazioni.

RICHIAMATA la determinazione n. 209 del 3 agosto 2018 con la quale si approvava la
graduatoria finale, per la selezione di una figura da collocare nel settore igiene urbana, con la
qualifica di autista patente "C" addetto alla raccolta e trasporto dei rifiuti.

CONSIDERATO che:

* in data 31 dicembre 2018 terminera il contratto di lavoro a tempo determinato con un
addetto di igiene urbana attualmente in organico a Sirmione Servizi ed appositamente formato
per la conduzione dei veicoli con patente C, specifici per la raccolta di rifiuti con il sistema
“Easy”;

* in data 01 novembre 2018 terminerd, per dimissioni volontarie, il rapporto di
collaborazione con uno degli addetti di igiene urbana attualmente in organico a Sirmione
Servizi con contratto a tempo indeterminato, inquadrato come autista con patente ¢

VISTO che:

* Sirmione Servizi si trova nelle condizioni di garantire il regolare svolgimento di un
pubblico servizio NON interrompibile {quale appunto & il servizio igiene urbana),

* si rende necessario effettuare il passaggio diretto da tempo a determinato a tempo
indeterminato del primo soggetto, presente neli’ordine di graduatoria del 3 agosto 2018, per
proseguire le attivita che richiedono una professionalita adeguata all’applicazione di procedure
e metodi operativi, che implicano conoscenze teorico-pratiche specifiche (metodo di raccolta
denominato “sistema Easy”), oltre al possesso della patente C;

* si rende altresi necessario procedere alla assunzione del secondo soggetto, che svolga
attivita di conduzione di veicoli con patente C, presente nella graduatoria del 03 agosto 2018,
sopra richiamata;

» al fine di poter garantire il complessivo contenimento dei costi di servizio, NON pud
essere ipotizzato il ricorso a tempo determinato per la nuova figura da assumere ex-novo (in
sostituzione di quello a tempo indeterminato) in quanto:

- le specificita e peculiarita del servizio reso al Comune Socio prevedono una
particolare formazione ed un accurato addestramento di questi addetti, i cui
significativi costi sono da intendersi guale “investimento” sul personale stesso da
mettere a frutto con |attivita degli anni a venire;

- il servizio di igiene urbana attualmente affidato per il quale si rileva la necessita di
assunzioni a tempo indeterminato ha una durata decennale, pertanto per ben oltre il
limite legale di durata massima dei contratti di lavoro a termine (24 mesi);

- non & opportuno il ricorso ad un contratto di somministrazione perché il costo
complessivo per I'Azienda andrebbe maggiorato del compenso dovuto all’agenzia
interinale.

- La nuova assunzione a tempo indeterminato non va ad aumentare il costo del
Personale in quanto risulta in compensazione del Collaboratore in uscita per
dimissioni e nemmeno il passaggio da tempo determinato a tempo indeterminato, in
quanto si tratta della stessa mansione, gia in forza presso Sirmione Servizi.

Sirmione Servizi S.1.l. - Pag. 2 di 3



VISTA la necessita di assumere due figure da collocare nel settore igiene urbana, con Ia
qualifica di autista patente "C" addetto alla raccolta e trasporto dei rifiuti, per i motivi sopra
esposti.

PRESO ATTO che la presente determina & redatta nel rispetto della normativa sulla
Privacy (d.Igs. 30/36/2003 n.196 e successive modifiche) e sara pubblicata sul sito internet di
Sirmione Servizi, nella sezione “Societa trasparente”.

1. Di procedere con I'assunzione a tempo indeterminato di due figure da collocare nel
settore igiene urbana, con la qualifica di autista patente "C" addetto alla raccolta e
trasporto dei rifiuti;

2. Di individuare il Sig. Lorenzo Rossi quale Responsabile del Procedimento, al quale
competeranno le operazioni, le verifiche e gli accertamenti affinché la presente
determinazione abbia efficacia.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO

Pierluca Bisignano

useppe Marcotfiggiano

................................................................
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