Atto del Presidente

DETERMINAZIONE N. 035 DEL o7 febbraio 2017

AREA IGIENE URBANA

OGGETTO: Approvazione bando di gara e nomina commissione per la selezione di figure
da inserire nel settore igiene urbana, con la qualifica di addetti all’attivita di
raccolta rifiuti differenziati in centro storico e pulizia spiagge, da assumere a
tempo determinato per sei mesi.

Il Presidente

VISTO lincarico conferito al sottoscritto dal Consiglio di Amministrazione di
Sirmione Servizi srl in data 10 Giugno 2015 e successiva deliberazione del Consiglio di
Amministrazione del 29 gennaio 2016.

VISTI i criteri e modalita per la selezione ed il reclutamento del personale
approvati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 18 dicembre 2008 e delle
disposizioni in materia di modalita di applicazione dei limiti assunzionali e delle politiche
retribuitive del personale, deliberate dal consiglio di amministrazione di Sirmione Servizi
nelle sedute del 25/02/2015 e 25/03/2015.

PREMESSO CHE:

o all’Azienda Sirmione Servizi & stata affidata la gestione del Servizio di Igiene
Urbana nel territorio del Comune di Sirmione;

e il Piano Tecnico Finanziario redatto in sinergia con I'Ufficio Tecnico del
Comune di Sirmione, prevede la suddivisione dell’anno solare in due
sottoperiodi, ad ognuno dei quali & assegnata una diversa intensita di
svolgimento del servizio:

e la bassa stagione: dal 01/01/2017 al 12/03/2017 e dal 23/10/2017 al
31/12/2017 per complessive 20 settimane;

e lalta stagione: dal 13/03/2017 al 22/10/2017 per complessive 32
settimane;



e ¢ sottinteso che durante "anno i servizi sono svolti regolarmente e quello che
cambia sono Pintensita di frequenza di ogni singolo servizio e i volumi di rifiuto
raccolti modificando di conseguenza anche le esigenze di risorse umane
applicate alle attivita in questione;

RILEVATO che, in vista dell’approssimarsi del periodo di alta stagione &
necessario incrementare |'organico oggi presente, con alcune figure che svolgano
I'attivita di raccolta rifiuti differenziati in centro storico e pulizia delle spiagge;

ATTESO che:

® € necessario rispettare il contenuto normativo della legge 112/2008, che prevede
che le figure coinvolte e incaricate nel settore igiene urbana, sara in numero tale
la cui spesa complessiva non sara in contrasto con quanto previsto dalla norma;

® & necessario rispettare le disposizioni in materia di modalita di applicazione dei
limiti assunzionali e delle politiche retribuitive del personale, deliberate dal
consiglio di amministrazione di Sirmione Servizi nelle sedute del 25/02/2015 e

25/03/2015;

CONSIDERATO che:
e i ruoli da ricoprire richiedono figure che offrano la propria disponibilita a
lavorare nei giorni festivi, il sabato e la domenica;
e sirende necessario procedere a una selezione per individuare le figure che
presentino i requisiti previsti nel bando;

VISTO il bando di selezione, del quale si dara adeguata pubblicita, allegato alla
presente e contenente tutti i requisiti e le caratteristiche richieste per le figure sopra
descritte e rispettoso dei criteri e modalita per la selezione ed il reclutamento del
personale approvati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 18 dicembre 2008
e delle disposizioni in materia di modalita di applicazione dei limiti assunzionali e delle
politiche retribuitive del personale, deliberate dal consiglio di amministrazione di
Sirmione Servizi nelle sedute del 25/02/2015 e 25/03/2015;

ATTESO che per l'espletamento della selezione & necessario nominare una
commissione che sara composta dall’Ing. Marco Cordini, Responsabile del settore LL.PP.
del Comune di Sirmione, in qualita di Presidente, dal Signor Rossi Lorenzo, responsabile
Produzione Servizi, in qualita di membro esperto, dal signor Luca Buzzachetti, preposto
Aziendale all’attivita di trasporto merci conto terzi, in qualita di membro esperto, dal
Sig. Bisignano Pierluca in qualita di Responsabile Amministrativo, Segretario
verbalizzante e Responsabile del Procedimento.



DETERMINA

1. Di dare atto che & necessario incrementare I'organico oggi presente, con alcune
figure che svolgano I'attivita di raccolta rifiuti differenziati in centro storico e
pulizia spiagge per la stagione estiva.

2. Di approvare l'allegato bando di selezione contenente tutti i requisiti e le
caratteristiche richieste per le figure sopra descritta e rispettoso dei criteri e
modalita per la selezione ed il reclutamento del personale approvati dal Consiglio
di Amministrazione nella seduta del 18 dicembre 2008 e delle disposizioni in
materia di modalita di applicazione dei limiti assunzionali e delle politiche
retribuitive del personale, deliberate dal consiglio di amministrazione di Sirmione
Servizi nelle sedute del 25/02/2015 e 25/03/2015.

3. Di pubblicare il bando di cui sopra all’albo pretorio del Comune di Sirmione e sul
sito internet di Sirmione Servizi.

4. Dinominare la Commissione cosi composta:
e Ing. Marco Cordini - Presidente;
e Signor Lorenzo Rossi — Responsabile Produzione Servizi - Membro esperto;
e Signor Luca Buzzachetti - Membro esperto;
e Sig. Luca Bisignano - Responsabile Amministrativo, Segretario verbalizzante e

Responsabile del Procedimento. ¥
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