Atto del Presidente

DETERMINAZIONE N. 141 DEL 13 settembre 2017
AREA IGIENE URBANA

OGGETTO: Approvazione bando di gara per la selezione di una figura da collocare
nel settore igiene urbana, con la qualifica d’impiegato tecnico da
assumere a tempo indeterminato.

Il Presidente

VISTO l'incarico conferito al sottoscritto dal Consiglio di Amministrazione di
Sirmione Servizi Srl in data 10 giugno 2015 e successiva deliberazione del Consiglio
di Amministrazione del 29 gennaio 2016.

VISTI i criteri e modalita per la selezione ed il reclutamento del personale
approvati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 18 dicembre 2008 e
delle disposizioni in materia di modalita di applicazione dei limiti assunzionali e
delle politiche retribuitive del personale, deliberate dal consiglio di
amministrazione di Sirmione Servizi nelle sedute del 25/02/2015 e 25/03/2015.

CONSIDERATO che:

e per un miglioramento delle funzionalita del settore Igiene Urbana,
con particolare riferimento agli impegni normativi sempre pil
pressanti in questo specifico settore, e emersa la necessita di
provvedere all’assunzione di una figura con il compito di assistere il
Responsabile  Produzione servizi in tutte le  attivita
tecniche/amministrative inerenti alla gestione rifiuti e alla verifica
dell’applicazione di tutte le disposizioni di legge e delle procedure
aziendali in tema ambientale e di sicurezza sui luoghi di lavoro.

e per i nuovi servizi di gestione del verde e gestione delle
manifestazioni affidati a Sirmione Servizi dal Comune di Sirmione nel



2017, € necessario provvedere ad individuare una figura che si occupi
di effettuare continui sopraluoghi con il duplice scopo di individuare
le situazioni critiche in materia di salute e sicurezza sul lavoro e
consigliare le misure di prevenzione e protezione da adottare per
eliminare e ridurre i rischi rilevati.

RILEVATO che, dagli indirizzi in ordine alle politiche delle Societa

controllate dal Comune di Sirmione, approvati dal Consiglio Comunale di Sirmione
in data 07 novembre 2016, la Societa Sirmione Servizi deve attenersi al principio
del contenimento delle spese di personale, salvo che le modalita di gestione di
nuovi servizi comportino un maggior impiego di risorse umane.

CONSIDERATO che:
e ¢ necessario rispettare quanto previsto dal testo unico sulle Societa

partecipate in particolare a quanto previsto dagli articoli 19 e 25 alla
luce delle disposizioni integrative e correttive apportate dal D.Lgs.
100/2017;

in attesa di ottenere I’approvazione da parte del Consiglio Comunale,
si procede comunque ad indire la selezione, demandando in un
secondo momento, solo se autorizzato, il reclutamento della figura
risultante idonea.

e necessario rispettare le disposizioni in materia di modalita di
applicazione dei limiti assunzionali e delle politiche retribuitive del
personale, deliberate dal consiglio di amministrazione di Sirmione
Servizi nelle sedute del 25/02/2015 e 25/03/2015;

VISTO il bando di selezione, del quale si dara adeguata pubbilicita, allegato

alla presente e contenente tutti i requisiti e le caratteristiche richieste per la
figura sopra descritta e rispettoso dei criteri e modalita per la selezione ed il
reclutamento del personale approvati dal Consiglio di Amministrazione nella
seduta del 18 dicembre 2008 e delle disposizioni in materia di modalita di
applicazione dei limiti assunzioni e delle politiche retributive del personale,
deliberate dal consiglio di amministrazione di Sirmione Servizi nelle sedute del
25/02/2015 e 25/03/2015.

1.

DETERMINA

Di dare atto che & necessario incrementare I'organico oggi presente, con
una figura da collocare nel settore igiene urbana, con la qualifica
d’impiegato tecnico.



2. Di approvare l'allegato bando di selezione contenente tutti i requisiti e le
caratteristiche richieste per le figure sopra descritta e rispettoso dei criteri
e modalita per la selezione ed il reclutamento del personale approvati dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 18 dicembre 2008 e delle
disposizioni in materia di modalita di applicazione dei limiti assunzionali e
delle politiche retributive del personale, deliberate dal consiglio di
amministrazione di Sirmione Servizi nelle sedute del 25/02/2015 e

25/03/2015.

3. Di pubblicare il bando di cui sopra all’albo pretorio del Comune di Sirmione
e sul sito internet di Sirmione Servizi.

IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO IL RESPONSABILE PRODUZIONE




