Atto del Presidente

DETERMINAZIONE N. 161 DEL 12 ottobre 2017

AREA IGIENE URBANA

OGGETTO: Approvazione bando di gara per la selezione di una figura da collocare
nel settore igiene urbana, con la qualifica di autista patente “C”
addetto alla raccolta e trasporto dei rifiuti. L’eventuale assunzione &
prevista mediante contratto a tempo determinato, rinnovabile fino ad
un massimo di 36 mesi in base alle normative vigenti.

Il Presidente

VISTO I’incarico conferito al sottoscritto dal Consiglio di Amministrazione di
Sirmione Servizi srl in data 10 Giugno 2015 e successiva deliberazione del Consiglio
di Amministrazione del 29 gennaio 2016.

VISTI i criteri e modalita per la selezione ed il reclutamento del personale
approvati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 18 dicembre 2008 e
delle disposizioni in materia di modalita di applicazione dei limiti assunzionali e
delle politiche retribuitive del personale, deliberate dal consiglio di
amministrazione di Sirmione Servizi nelle sedute del 25/02/2015 e 25/03/2015.

PREMESSO CHE:

e all’Azienda Sirmione Servizi & stata affidata la gestione del Servizio di
Igiene Urbana nel territorio del Comune di Sirmione;

e la normativa vigente in merito alle assunzioni di personale obbliga
Sirmione Servizi a pianificare al meglio sia i servizi di igiene urbana sia i
costi relativi in modo da definire quali servizi mantenere internamente e
quali esternalizzare

PRESO ATTO che si ritiene opportuno gestire con proprio personale quei
settori dell’attivita nei quali ’Amministrazione Comunale ci richiede la massima
attenzione e specificatamente per il servizio di raccolta e trasporto rifiuti
denominato “Easy”. Infatti, tale sistema prevede operazioni con movimentazioni
automatiche di aggancio dei contenitori e per la compattazione dei rifiuti nei



cassoni scarrabili che necessitano di personale specializzato, specificatamente
formato per il corretto svolgimento del servizio.

TENUTO CONTO che il progetto EASY, per essere veramente realizzato
come da ipotesi progettuali, fondate dall’esperienza maturata, prevede un
organico minimo di tre autisti specializzati, con 'ausilio di una quarta figura da
utilizzare per il disbrigo di tutti i viaggi di trasporto del rifiuto, che vengono
effettuati dall’isola ecologica agli impianti di smaltimento.

CONSIDERATO che:

e per questo tipo di attivita, & necessario che il rapporto si consolidi con
figure di ottima capacita ed abilita alla guida dei mezzi pesanti, che offra
la propria disponibilita a lavorare sia nei giorni festivi, che il sabato e la
domenica.

e Sirmione Servizi, si trova nelle condizioni, al fine di poter garantire il
regolare svolgimento di un pubblico servizio NON interrompibile (quale
appunto e il servizio igiene urbana), di procedere alla assunzione di un
autista, che svolga attivita di conduzione di veicoli con patente C e che
richiedono una professionalita adeguata per I’applicazione di procedure
e metodi operativi che implicano conoscenze teorico-pratiche specifiche
(metodo di raccolta denominato “ sistema Easy”);

e ¢ necessaria una procedura selettiva dalla quale possano emergere le
qualita dei soggetti in possesso della patente “C”” che si proporranno.

CONSIDERATO che:

e & necessario rispettare quanto previsto dal testo unico sulle Societa
partecipate in particolare a quanto previsto dagli articoli 19 e 25 alla luce
delle disposizioni integrative e correttive apportate dal D.Lgs. 100/2017;

e ¢ necessario rispettare le disposizioni in materia di modalita di applicazione
dei limiti assunzionali e delle politiche retribuitive del personale, deliberate
dal consiglio di amministrazione di Sirmione Servizi nelle sedute del
25/02/2015 e 25/03/2015;

e in data 27 settembre 2017 con Delibera di Consiglio Comunale n. 38 & stato
preso atto della ricognizione del personale di Sirmione Servizi, redatta ai
sensi dell’art.25 del D.Igs.175/2016;

e i ruoli da ricoprire richiedono figure che offrano la propria disponibilita a
lavorare nei giorni festivi, il sabato e la domenica;

e sirende necessario procedere a una selezione per individuare le figure che
presentino i requisiti previsti nel bando;



VISTO il bando di selezione, del quale si dara adeguata pubblicita, allegato

alla presente e contenente tutti i requisiti e le caratteristiche richieste per le
figure sopra descritte e rispettoso dei criteri e modalita per la selezione ed il
reclutamento del personale approvati dal Consiglio di Amministrazione nella
seduta del 18 dicembre 2008 e delle disposizioni in materia di modalita di
applicazione dei limiti assunzionali e delle politiche retribuitive del personale,
deliberate dal consiglio di amministrazione di Sirmione Servizi nelle sedute del
25/02/2015 e 25/03/2015;

1.

DETERMINA

Di dare atto che & necessario incrementare I'organico oggi presente, con
una figura da collocare nel settore igiene urbana, con la qualifica di autista
patente “C” addetto alla raccolta e trasporto dei rifiuti.

Di approvare I'allegato bando di selezione contenente tutti i requisiti e le
caratteristiche richieste per le figure sopra descritta e rispettoso dei criteri
e modalita per la selezione ed il reclutamento del personale approvati dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 18 dicembre 2008 e delle
disposizioni in materia di modalita di applicazione dei limiti assunzionali e
delle politiche retribuitive del personale, deliberate dal consiglio di
amministrazione di Sirmione Servizi nelle sedute del 25/02/2015 e

25/03/2015.

Di pubblicare il bando di cui sopra all’albo pretorio del Comune di Sirmione
e sul sito internet di Sirmione Servizi.

IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO IL RESPONSABILE PRODUZIONE
SERVIZI,

z Pler@ Bisignano




