Atto del Presidente

DETERMINAZIONE N. 162 DEL 12 ottobre 2017
AREA I.T.

OGGETTO: Approvazione bando di gara per la selezione di figure da collocare nel
settore Tecnologia di Sirmione Servizi, con la qualifica di impiegati
esperti in tecniche digitali e sistemi di rete. L’eventuale assunzione &
prevista mediante contratto a tempo determinato, rinnovabile fino ad
un massimo di 36 mesi in base alle normative vigenti.

Il Presidente

VISTO l’incarico conferito al sottoscritto dal Consiglio di Amministrazione di
Sirmione Servizi srl in data 10 giugno 2015 e successiva deliberazione del Consiglio di
Amministrazione del 29 gennaio 2016.

VISTI i criteri e modalita per la selezione ed il reclutamento del personale
approvati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 18 dicembre 2008 e delle
disposizioni in materia di modalita di applicazione dei limiti assunzionali e delle politiche
retribuitive del personale, deliberate dal consiglio di amministrazione di Sirmione Servizi
nelle sedute del 25/02/2015 e 25/03/2015.

RICHIAMATA Ia delibera di Consiglio Comunale n. 50 del 07 Novembre 2016 con la
quale si approvava il progetto “Rete infrastrutturale a Banda Larga per il Patrimonio
Pubblico” e I'assegnazione in house alla Societa partecipata Sirmione Servizi Srl, del
servizio di gestione e manutenzione della suddetta rete con I"obbligo di avviare anche
I'attivita di formazione della potenziale utenza, attraverso il laboratorio d’innovazione
informatica e digitale Onelab.

VISTO che Sirmione Servizi:

» nella primavera 2017 ha realizzato 'infrastruttura di rete oggetto dell’affidamento
con la posa delle dorsali principali dell’infrastruttura passiva (da sud a nord, e da
est a ovest), le canalizzazioni per i cavi, i condotti vuoti o di servizio per il
passaggio della fibra, i pozzi o le fibre di vetro non connesse (dark fiber), i
dispositivi di connessione necessari, i nodi di distribuzione della rete in fibra ottica
(PoP), le cassette di giunzione, i pannelli di permutazione (patch panels) ed



elementi di terminazione, che permettono il collegamento delle singole utenze
comunali alla rete dorsale (backbone) ovvero alla rete in fibra ottica piu vicing;

> nel’ambito dei diversi interventi, realizzati sono stati previsti accessi per
’erogazione del servizio di connettivita al patrimonio della Pubblica
Amministrazione, nonché la configurazione di una o piu reti virtuali interne tra
dette sedi;

> su richiesta dell’Amministrazione Comunale ha realizzato una rete di trasporto in
tecnologia mista (un anello in fibra ottica ed alcune diramazioni realizzate con
collegamenti punto-punto wireless), ed una rete di accesso realizzata
prevalentemente in tecnologia wireless in banda non licenziata con alcune
terminazioni attestate direttamente sulla rete in fibra, necessaria alla copertura
Wi-Fi nel centro storico del Comune di Sirmione;

» gestisce il laboratorio di Innovazione Onelab di Sirmione, al cui interno si
svolgono i laboratori per la scuola digitale;

> ha avviato progetti di alfabetizzazione digitale per i cittadini di Sirmione e intende
consolidare le competenze informatiche, digitali, multimediali e di comunicazione
tra i giovani;

> intende sviluppare modelli innovativi di didattica, comprendenti competenze

digitali, informatiche e multimediali, per facilitare "apprendimento e crescere i
ragazzi all’utilizzo consapevole dello strumento digitale;

» intende sviluppare dei progetti innovativi legati alla sicurezza dei cittadini
attraverso sistemi di monitoraggio e videosorveglianza del territorio;
> intende sviluppare dei progetti innovativi per il museo del pescatore per

diffondere la storia e la tradizione del nostro territorio attraverso percorsi
didattici, interattivi e digitali;

» intende sviluppare dei progetti innovativi smart city, che permettano
comunicazioni immediati ed efficaci attraverso supporti digitali che semplifichino
la vita alla cittadinanza.

CONSIDERATO che & necessario individuare alcune figure con comprovata
esperienza non solo nell’ambito digitale ed informatico, ma anche nell’ambito delle reti
informatiche, della programmazione e della gestione dei canali social e web.

RILEVATO che, dagli indirizzi in ordine alle politiche delle Societa controllate dal
Comune di Sirmione, approvati dal Consiglio Comunale di Sirmione in data 07 novembre
2016, la Societa Sirmione Servizi deve attenersi al principio del contenimento delle spese
di personale, salvo che le modalita di gestione di nuovi servizi comportino un maggior
impiego di risorse umane.

ATTESO che e necessario rispettare le disposizioni in materia di modalita di
applicazione dei limiti assunzionali e delle politiche retribuitive del personale, deliberate
dal consiglio di amministrazione di Sirmione Servizi nelle sedute del 25/02/2015 e

25/03/2015.



CONSIDERATO che:

» € necessario rispettare quanto previsto dal testo unico sulle Societa partecipate in
particolare a quanto previsto dagli articoli 19 e 25 alla luce delle disposizioni
integrative e correttive apportate dal D.Lgs. 100/2017;

»  in data 27 settembre 2017 con Delibera di Consiglio Comunale n. 38 & stato preso
atto della ricognizione del personale di Sirmione Servizi, redatta ai sensi dell’art.25
del D.lgs.175/2016;.

» € necessario rispettare le disposizioni in materia di modalita di applicazione dei
limiti assunzionali e delle politiche retribuitive del personale, deliberate dal
consiglio di amministrazione di Sirmione Servizi nelle sedute del 25/02/2015 e

25/03/2015;

VISTO il bando di selezione, del quale si dara adeguata pubblicita, allegato alla
presente e contenente tutti i requisiti e le caratteristiche richieste per la figura sopra
descritta e rispettoso dei criteri e modalita per la selezione ed il reclutamento del
personale approvati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 18 dicembre 2008
e delle disposizioni in materia di modalita di applicazione dei limiti assunzionali e delle
politiche retributive del personale, deliberate dal consiglio di amministrazione di
Sirmione Servizi nelle sedute del 25/02/2015 e 25/03/2015.

DETERMINA

1. Di dare atto che & necessario incrementare I’organico oggi presente, con figure
da collocare nel settore Tecnologia di Sirmione Servizi, con la qualifica di
impiegati esperti in tecniche digitali e sistemi di rete.

2. Di approvare l'allegato bando di selezione contenente tutti i requisiti e le
caratteristiche richieste per le figure sopra descritta e rispettoso dei criteri e
modalita per la selezione ed il reclutamento del personale approvati dal Consiglio
di Amministrazione nella seduta del 18 dicembre 2008 e delle disposizioni in
materia di modalita di applicazione dei limiti assunzionali e delle politiche
retributive del personale, deliberate dal consiglio di amministrazione di Sirmione
Servizi nelle sedute del 25/02/2015 e 25/03/2015.

3. Di pubblicare il bando di cui sopra all’albo pretorio del Comune di Sirmione e sul
sito internet di Sirmione Servizi.

IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO IL RESPONSABILE PRODUZIONE
SERVIZI

Ra .Pierlu?j—isignano
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