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SIrMIoNe SERVIZI

Societa soggetta allattivita di direzione e coordinamento del Comune di Sirmione

ATTO DELL’AMMINISTRATORE UNICO

AREA GESTIONE PARCHEGGI

DETERMINAZIONE N. 113

CIGN. Z6B3154768
DEL 12 aprile 2021 31547

OGGETTO: Fornitura di abbigliamento antinfortunistico e da lavoro per
dipendenti di Sirmione Servizi - Affidamento diretto (D.Lgs del 18 aprile 2016 n. 50
art. 36)

L’AMMINISTRATORE UNICO

VISTO l'incarico conferito al sottoscritto dall’Assemblea dei Soci del giorno 28 giugno
2018.

VISTO il D.Igs n. 50/2016 del 18/04/2016 “Nuovo Codice degli Appalti Pubblici relativi a
lavori, servizi e forniture” in vigore dal 19/04/2016, e successive integrazioni e modifiche,
recante le disposizioni di legge per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture.

VISTO che Sirmione Servizi con determina n. 226 del 12 aprile 2021 emessa dal Comune di
Sirmione, & stata affidataria in house del servizio di custodia del parcheggio Montebaldo e delle
aree parcometrate presenti sul territorio del Comune di Sirmione.

VISTA limminente assunzione di personale addetto a tale servizio a seguito della
selezione di personale, indetta con determina n. 65 del 2 marzo 2021, effettuata in data 25
marzo 2021 e le assunzioni stagionali relative al servizio di igiene urbana, oltre al normale
ricambio per usura degli addetti fissi.

ATTESO che si rende necessario acquistare vestiario idoneo per il personale addetto, da
indossare durante lo svolgimento delle proprie funzioni.

CONTATTATA la ditta Tecnoutility di Legnamini e C. SAS, con sede in via Fermi 5/B,
25087 Sald (BS), c.f. e p.iva n. 02923240986, specializzata in abbigliamento da lavoro e divise
per la pubblica amministrazione, che ha presentato campioni di modelli di abbigliamento da
lavoro col giusto rapporto qualita/prezzo.
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CONSIDERATO che si ritiene necessario impegnare un importo pari a circa € 10.000,00 +
iva per 'abbigliamento da lavoro necessario per gli addetti in forza lavoro nell’anno 2021.

RITENUTO di avvalersi del disposto di cui all’art.36, comma 2, lettera a) dello stesso, che
consente il ricorso ad un solo operatore economico in caso di fornitura di beni o servizi di
importo inferiore ad € 40.000,00 oltre lva.

RITENUTO quindi di procedere attraverso affidamento diretto, poiché tale procedura
garantisce adeguata apertura al mercato in modo da non ledere, bensi attuare, i principi di
economicity, efficacia, tempestivita, correttezza e trasparenza, enunciati dal’art.30 del D.Lgs n.
50/2016 e ss.ii.mm.

SENTITO il parere del Responsabile Produzione Servizi e del Responsabile
Amministrativo.

PRESO ATTO che la presente determinazione & redatta nel rispetto della vigente
normativa sulla Privacy (REGOLAMENTO (UE) 2016/679 e ss.mm.ii.) e sara pubblicata sul sito
internet di Sirmione Servizi, nella sezione “Societa trasparente’.

DETERMINA

1. Di procedere all’affidamento diretto per fa Fornitura di abbigliamento antinfortunistico
e da lavoro per dipendenti di Sirmione Servizi , alla ditta Tecnoutility di Legnamini e C.
SAS, con sede in via Fermi 5/B, 25087 Salo (BS), c.f. e p.iva n. 02923240986;

2. Di dare atto che il valore dell’intera fornitura del bene in oggetto & pari a € 10.000,00 +
l.v.a. e che i termini di contratto sono i seguenti:

a) pagamento bonifico bancario go gg dffm.

3. Diindividuare ilfla Sig./ Sig.ra Lidia Baruffolo , quale Responsabile del Procedimento, al
quale competeranno le operazioni, le verifiche e gli accertamenti affinché la presente
determinazione abbia efficacia.

IL. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE PRODUZIONE SERVIZI

Lidia Baruffolo Lorenzo Rossi /

..........................................................

Pierluca Bisignano 7

.............................................................
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