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Sirmione SErVIZI

Societa soggetta all'attivita di direzione e coordinamento del Comune di Sirmione

ATTO DELL’AMMINISTRATORE UNICO

TOTALE AZIENDA

DETERMINAZIONE N. 092

IGN. Z9B3582986
DEL 8 marzo 2022 C 9b35629

OGGETTO: Servizio di welfare aziendale per I'anno 2022 - Affidamento diretto
(D.Lgs del 18 aprile 2016 n. 50 art. 36)

L’AMMINISTRATORE UNICO

VISTO l’incarico conferito al sottoscritto dall’Assemblea dei Soci del giorno 25 giugno
2021.

VISTO il D.Igs n. 50/2016 del 18/04/2016 “Nuovo Codice degli Appalti Pubblici relativi a
lavori, servizi e forniture” in vigore dal 19/04/2016, e successive integrazioni e modifiche,
recante le disposizioni di legge per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture.

PREMESSO che, in sostituzione dell’indennita di mensa, sino ad oggi riconosciuta per
contratto ai lavoratori dipendenti a tempo pieno, & possibile attivare una convenzione per

degli importi riportati in busta paga per indennita di mensa.

VISTO che con I'attivazione di buoni pasto in sostituzione all’indennita di mensa risulta
essere un vantaggio fiscale, sia per 'azienda che per i dipendenti a cui & concesso e si prefigura
come servizio di welfare aziendale nei confronti dei dipendenti.

CONSIDERATO che & stata effettuata una ricerca di mercato, presso i maggiori fornitori
di servizi relativi ai buoni pasto, e sono risultati piti convenienti fiscalmente i servizi UP-Day resi
dalla ditta Day Ristoservice Spa, con sede in via trattati comunitari 11, 40127 Bologna, C.F. e P.
iva n. 0354300370.

VISTO che il prezzo per singolo buono & pari a € 6.26 e, calcolato il numero di dipendenti
per il numero di giornate lavorative a tempo pieno, fino al 31 dicembre 2022, & necessario
prevedere una spesa pari a € 18.000,00 + iva al 4%.
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RITENUTO di avvalersi del disposto di cui all’art.36, comma 2, lettera a) dello stesso, che
consente il ricorso ad un solo operatore economico in caso di fornitura di beni o servizi di
importo inferiore ad € 40.000,00 oltre lva.

RITENUTO quindi di procedere attraverso affidamento diretto, poiché tale procedura
garantisce adeguata apertura al mercato in modo da non ledere, bensi attuare, i principi di
economicita, efficacia, tempestivit, correttezza e trasparenza, enunciati dall’art.30 del D.Lgs n.
50/2016 e ss.ii.mm.

SENTITO il parere del Responsabile Produzione Servizi e del Responsabile
Amministrativo.

PRESO ATTO che la presente determinazione & redatta nel rispetto della vigente
normativa sulla Privacy (REGOLAMENTO (UE) 2016/679 e ss.mm.ii.) e sara pubblicata sul sito
internet di Sirmione Servizi, nella sezione “Societa trasparente”.

DETERMINA

1. Di procedere all’affidamento diretto per il Servizio di welfare aziendale per ['anno 2022,
alla ditta Day Ristoservice Spa, con sede in via trattati comunitari 11, 40127 Bologna, C.F.
e P.iva n. 0354300370;

2. Di dare atto che il valore dellintera fornitura del servizio in oggetto e pari a € 18.000,00
+ Lv.a. e che i termini di contratto sono i seguenti:

a) Fatturazione mensile;
b) pagamento bonifico bancario 30 gg dffm.

3. Diindividuare ilfla Sig./ Sig.ra Pierluca Bisignano , quale Responsabile del Procedimento,
al quale competeranno le operazioni, le verifiche e gli accertamenti affinché la presente
determinazione abbia efficacia.

IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO IL. RESPONSABILE FRODUZIONE SERVIZI

Pierluca Bisignano

..............................................................

L’A INISTRATORE UNICO

Giugepbe Marcotriggihno

rassrnsrnsssnsenssifrenanndhdirirariraisicsnnniiinderissarnaniaenes

Mod. DETO Rev. 202106 Sirmione Servizi 8.r.1. Uniperscnale | Det. n. 064 Pag. 2di2




