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SIFMIONE SERVIZI

Societa soggetta all'attivita di direzione e coordinamento del Comune di Sirmione

ATTO DELL’AMMINISTRATORE UNICO

AREA CED

DETERMINAZIONE N. 095

DEL 10 marzo 2022

OGGETTO: Nomina della commissione esaminatrice per la selezione pubblica per esami,
finalizzata alla formazione di una graduatoria, per l'eventuale assunzione a tempo
determinato di una figura da collocare nell’area CED, con la qualifica di addetta/o alla
digitalizzazione e dematerializzazione di documenti tecnici cartacei

L’AMMINISTRATORE UNICO

VISTO l’incarico conferito al sottoscritto dal’Assemblea dei Soci del giorno 25
giugno 2021.

VISTI i criteri e modalita per la selezione ed il reclutamento del personale approvati
dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 ottobre 2017 e delle disposizioni in
materia di modalita di applicazione dei limiti assunzionali e delle politiche retributive del
personale approvate con atto del’Amministratore unico del 16/10/2019.

VISTA la determina n. 58 del 15 febbraio 2022, “Approvazione bando di gara per la
selezione pubblica per esami, finalizzata alla formazione di una graduatoria, per
I'eventuale assunzione a tempo determinato di una figura da collocare nell’area CED, con
la qualifica di addetta/o alla digitalizzazione e dematerializzazione di documenti tecnici
cartacei”.
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CONSIDERATO che:

e & necessario rispettare quanto previsto dal testo unico sulle Societa
partecipate in particolare a quanto previsto dagli articoli 19 e 25 alla Juce
delle disposizioni integrative e correttive apportate dal D.Lgs. 100/2017;

s & necessario rispettare le disposizioni in materia di modalita di applicazione
dei limiti assunzionali e delle politiche retributive del personale approvate
con atto del’Amministratore unico del 16/10/2019.

VISTO il bando di selezione contenente tutti i requisiti e le caratteristiche richieste
per la figura da selezionare e rispettoso dei criteri e modalita per la selezione ed il
reclutamento del personale approvati dal Consiglio di Amministrazione nelia seduta del
27 ottobre 2017 e delle disposizioni in materia di modalita di applicazione dei limiti
assunzioni e delle politiche retributive del personale approvate con atto
dell’Amministratore unico del 16/10{2019.

ATTESO che per Pespletamento della selezione, in programma venerdi 11 marzo
2022, & necessario nominare una commissione che sara composta da:

- Rossi Lorenzo, Responsabile Produzione e Servizi, in qualita di coordinatore
della Commissione;

- Bisignano Pierluca, responsabile delle Risorse Umane, in qualita di membro
esperto interno;

- Mighela Gabriele, impiegato e vice-segretario del Comune di Sirmione, in
qualita di membro esperto esterno.

VERIFICATO dal Responsabile del Piano di prevenzione della Corruzione,
Pinsussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita alla nomina dei membri della
commissione esaminatrice sopra citati.

DETERMINA

1. Dinominare la Commissione cosi composta:
e Rossi Lorenzo - Coordinatore della Commissione.
¢ Bisignano Pierluca— Membro esperto interno.

e Mighela Gabriele - Membro esperto esterno.

2. Dipubblicare il presente atto sul sito internet di Sirmione Servizi.
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Il Responsabile del Piano di Il Responsabile Amministrativo e delle
prevenzione della corruzione Risorse Umane

Diego Esposito Pierluca Bisignano

LAMMINISTRATORE UNICO

Giuseppe Marcotriggiano
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