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SiIrmione SERVIZI

Societa soggetta all'attivita di direzione e coordinamento del Comune di Sirmione

ATTO DELL’AMMINISTRATORE UNICO

TOTALE AZIENDA

DETERMINAZIONEN. 009

CIGN. ZE739613AD
DEL 2 gennaio 2023 739613

OGGETTO: Servizio canoni di manutenzione per il triennio 2023/2025 su apparati di
controllo accessi personale dipendente - Affidamento diretto (D.Lgs del 18 aprile
2016 n. 50 art. 36)

L’AMMINISTRATORE UNICO

VISTO l’incarico conferito al sottoscritto dal’Assemblea dei Soci del giorno 25 giugno
2021.

VISTO il D.Igs n. 50/2016 del 18/04/2016 “Nuovo Codice degli Appalti Pubblici relativi a
lavori, servizi e forniture” in vigore dal 19/04/2016, e successive integrazioni e modifiche, recante
le disposizioni di legge per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi
a lavori, servizi e forniture.

RICHIAMATA la Determina n.167 del 09 settembre 2019 avente ad oggetto “Fornitura di
software per la gestione delle risorse umane di Sirmione Servizi Srl e formazione peril suo utilizzo
- Affidamento diretto (D.Lgs del 18 aprile 2016 n. 50 art. 36)” con la quale ¢ stato affidato il
servizio in oggetto alla Ditta EOS informatica Srl con sede a Brescia (BS) in Via Divisioni Acqui
n.106 — C.F. [/ P.IVA 02125900171.
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VERIFICATA la necessita di affidare il servizio di assistenza informatica e di aggiornamento
della formazione dei dipendenti che utilizzano il software Zucchetti HR Solutions, affinchée
possano essere spiegate le operazioni necessarie per garantire una corretta funzionalita del
programma a seguito dei vari aggiornamenti normativi.

CONSIDERATA la necessita di proseguire il contratto di lavoro e di assistenza con la Ditta
EOS informatica Srl con sede a Brescia (BS) in Via Divisioni Acqui n.106 - C.F. [ P.IVA 02125900171
in quanto concessionaria di zona del Software utilizzato.

ATTESA la necessitad di impegnare una somma stimata di assistenza informatica e
formazione dei dipendenti di € 3.595,02 + Lv.a. per il triennio 2023/2025 da fatturarsi in 3 quote
annuali.

RITENUTO di avvalersi del disposto di cui all’art.36, comma 2, lettera a) dello stesso, che
consente il ricorso ad un solo operatore economico in caso di fornitura di beni o servizi diimporto
inferiore ad € 40.000,00 oltre Iva.

RITENUTO quindi di procedere attraverso affidamento diretto, poiché tale procedura
garantisce adeguata apertura al mercato in modo da non ledere, bensi attuare, i principi di
economicitd, efficacia, tempestivita, correttezza e trasparenza, enunciati dall’art.30 del D.Lgs n.
50/2016 e ss.ii.mm.

SENTITO il parere del Responsabile Produzione Servizi e del Responsabile
Amministrativo.

PRESO ATTO che la presente determinazione & redatta nel rispetto della vigente
normativa sulla Privacy (REGOLAMENTO (UE) 2016/679 e ss.mm.ii.) e sara pubblicata sul sito
internet di Sirmione Servizi, nella sezione “Societa trasparente”.

DETERMINA

1. Di procedere all’affidamento diretto per il servizio di manutenzione per il triennio
2023/2025 su apparati di controllo accessi personale dipendente peri'utilizzo del software
Zucchetti Infinity HR Solutions alla Ditta EOS informatica Srl con sede a Brescia (BS) in Via
Divisioni Acqui n.106 — C.F. [/ P.IVA 0212590017%;

2. Di dare atto che il valore dell’intero servizio in oggetto & pari a € 3.595,02 + Lv.a. e che
termini di contratto sono i seguenti:

a) pagamento bonifico bancario 30 gg dffm.

b) Fatturazione annuale
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3. Diindividuare ilfla Sig.f Sig.ra Raffaele Bissoli, quale Responsabile del Procedimento, al
quale competeranno le operazioni, le verifiche e gli accertamenti affinché la presente
determinazione abbia efficacia.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO [l. RESPONSABILE PRODUZIONE SERVIZI

Raffaele Bissoli

L RESPONSABILE AMMINISTRATIVO

Pieriuca Bisignano

W
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